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Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku
vzdélavaciho programu Ekonomicka vzdélavaci alternativa
tfid 1C, 2C a 3C ve Skolnim roce 2023/2024

(dle § 30, odst. 2, zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon)
| Cile hodnoceni

1. Hodnoceni zakd ve Skolnim vzdélavacim programu EVA ma tyto zakladni cile:

1. Poskytnout zakovi zpétnou vazbu, kterd je popisna (popisuje, co zak umi) a formativni
(fika zakovi, co se ma naucit, a ukazuje mu mozné cesty, jak se danou véc naucit ¢i jak
se rozvijet do budoucna). Hodnoceni sdéluje Zakovi, zda a v jaké mife dosahl cil( pred-
métu a jak si osvojil téma v daném tematickém obdobi, a to z hlediska znalosti,
dovednosti i postoju (dale jen kompetenci). Zaroven Zaka informuje o tom, jak se mize
dale rozvijet.

2. Poskytuje Zakovi a jeho rodi¢iim informaci o tom, zda je Uroven kompetenci dosazena
zakem dostatecnd. Hodnoceni tedy poskytuje Zakovi a jeho rodi¢im informaci, zda zak
prokazal alesport minimalni Uroven kompetenci nutnych k tomu, aby mohl pokradovat
v dalSim studiu.

3. Poskytuje Zakovi informaci o tom, jak vypadal proces jeho uceni, tedy o jeho snaze, ak-
tivité a nasazeni.

4. Podporuje motivaci Zaka se dale vzdélavat a rozvijet.

Il Zasady prubézného hodnoceni

1. Nastrojem a zakladem hodnoceni je poskytovani zpétné vazby ve tfech rovinach:
a) ucitel — zak
b) Zaci vzajemné
c) sebehodnoceni zaka
2. Hodnoceni je provadéno ve dvou liniich:
a) linie vysledku vzdélavani hodnoti dosazeni cile daného predmétu v tematickém ob-
dobi zakem (tzn. fika zdkovi, zda a do jaké miry si osvojil rozvijené kompetence);
b) linie prabéhu vzdélavani hodnoti proces, kterym Zak k cili dosel (tzn. fika Zakovi,
jaka byla jeho snaha, pfistup a nasazeni pfi cesté k osvojeni rozvijenych kompetenci).

3. Hodnoceni obou linii stanovi vyucujici jednotlivych predmétt formou sylabu (vyjma po-
ZadavkUl vyplyvajicich z aktivit realizovanych pfi prirezovych dnech). Sylabus vyucujici
zverejni na sdileném disku (popf. v tiSténé podobé) na zacatku pololeti.

4.  Sylabus obsahuje:
a) formy hodnoceni vysledk(l a obecna kritéria hodnoceni prabéhu;
b) limity pro dosazeni jednotlivych hodnoticich stupna V, U, S, Z (viz dale);
c) zasady pro uzavreni pololetniho hodnoceni.
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Zak mGZe navrhnout, 7e bude v ur¢itém predmétu plnit vy3si pozadavky, ne? jsou sta-
noveny sylabem (posileni) vyménou za nizsi pozadavky v predmétu jiném (oslabeni).
SvUj ndvrh projednd s obéma vyucujicimi se zdlivodnénim, pro¢ ma o tuto vyménu za-
jem. Vyména je mozna i ve vice dvojicich predmétl. Pokud oba vyucujici vyménu
odsoubhlasi, plati pro aktualni pololeti.

74k, ktery nemohl plInit podminku z déivodu absence, ma narok na jeden ndhradni ter-
min, pokud se na néj prihlasi. Nahradni termin je obvykle vypsan do 14 dn(. V pripadé,
Ze se zak na ndhradni termin stanoveny vyucujicim bez radné omluvy nedostavi, je
hodnocen v linii prabéhu vzdélavani dil¢im stupném Z (viz ddle).

Zak ma pravo se k sylabu do tydne vyjadFit. Vyuéujici rozhodne, zda pfipadné pfipo-
minky a navrhy Zak{ do sylabu zapracuje.

V pribéhu vyuky v daném pololeti vyucujici nejpozdéji pfi zadani vystupd, jimiz se pro-
kazuje splnéni podminek, stanovi i kritéria hodnoceni.

Jednorazové vyucovaci aktivity:

a) aktivity v rozsahu max. 2 vyucovacich dn( jsou hodnoceny slovné. Slovni hodnoceni
muze zahrnovat vrstevnické hodnoceni, hodnoceni ucitelem a sebehodnoceni, hodno-
ceni se neuvadi na ro¢nikovém vysvédceni;

b) aktivity, které vyZaduji studijni usili v rozsahu min. 3 vyucovacich dnt (portfoliova
konference, prutrezovy tyden), jsou hodnoceny samostatné stupni V, U, S, Z, hodnoceni
se uvadi na ro¢nikovém vysvédceni.

Vyucujici dbaji na to, aby bylo ovérovani kompetenci v pololeti rozvrzeno rovnomérné
tak, aby bylo pro Zaky zvladnutelné. Ovérovani ze souhrnného rozsahu uciva zapise vy-
ucujici predem do tfidni knihy. V jednom dnu nelze konat vice neZ jedno toto
ovérovani.

Zak ma pravo i povinnost komunikovat své studijni zaleZitosti a ma pravo vyjadiovat se
na zakladé sebehodnoceni pfimérenou a kultivovanou formou k prabéznému i celko-
vému hodnoceni.

O prubéZném hodnoceni zaka vede vyucujici evidenci. Vysledky prabézného hodnoceni
vyucujici zvetejiiuje zplisobem umoziujicim elektronicky dalkovy piistup. Zak nebo
jeho zakonny zastupce ma prévo pozadat feditele skoly o prezkoumani vysledného
hodnoceni Zaka na zakladé takto vedené evidence.

Podklady pro hodnoceni vysledkd, pribéhu vzdélavani a chovani zakl ziskava vyucujici
zejména témito metodami, formami a prostredky:

a) soustavnym pozorovanim z hlediska pfipravy na vyuku, prace ve vyucovani, pile,
snahy, pribéhu a vysledkl sebehodnoceni,

b) rGznymi druhy zkousek (pisemna, Ustni, graficka, prakticka, pohybova), didaktickymi
testy, analyzou vysledk( ¢innosti Zaka.
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Il Kritéria priibéZzného hodnoceni

1.  Prihodnoceni linie vysledkd vzdélavani se sleduje predevsim:

a) uplnost, ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych cilovych znalosti
(faktd, pojmf, definic, zakonitosti a vztah(),

b) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykondvat poZzadované vzdélavaci ¢innosti,

c) kvalita uplatiovani osvojenych znalosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a prak-
tickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jev(
a zakonitosti,

d) kvalita mysleni, pfedevsim samostatnost a tvofivost,

e) kvalita komunikativnich dovednosti — pfesnost, vystiznost, odborna i jazykova sprav-
nost Ustniho i pisemného projevu,

f) kvalita prace s informacemi — dovednost nalézt, tfidit a prezentovat informace,
véetné dovednosti vyuZivat vypocetni techniku,

g) kvalita osvojeni U¢innych metod samostatného studia (umét se ucit),

h) kvalita osvojeni si pracovnich navykl (napf. dodrzovani stanovenych termin),
2. Prihodnoceni linie prubéhu vzdélavani se vyuZivaji zejména tato kritéria:

a) zapojovani do vyuky

b) zapojovani do skupinové prace

c) zapojovani do pripravy aktivit, prirezovych dn(, expedic

d) dodrzovani pravidel

e) plnéniterminl a ukoll

f) vedeni portfolia a prabéznych zapisk

3. Ukazatele jednotlivych stupfid vysledkd vzdélavani jsou v SVP EVA stanoveny takto:

0o « U — splnil Uspésné S — splnil zaklad Z — nesplnil
V —splnil vyborné P P P P
. . . vystup dosahl poza- | vystup spliuje za- vystup neodpovida
vystup presahl poza- ystup P ystup spinuj ystup P
dovanou urovel dované urovné kladni uroven podle | zadanym kritériim
vzhledem k zadanym | vzhledem k zadanym | zadanych kritérii a zak neprokazal do-
kritériim, zak proka- | kritériim, zak proka- | a zak prokazal spl- sazeni potfebné
zal vysokou Uroven | za| dobrou Groveri néni rozvijenych Urovné rozvijenych
rozwljenych kompe- rozvijenych kompe- | kompetenci kompetenci
tenci ,
tenci

3/7



. PRA[HA
OBCHODNI AKADEMIE PRA|GUE

PRA|GA

HEROLDOVY SADY PRA|G

4.  Ukazatele jednotlivych stupfii pribé&hu vzdélavani jsou v SVP EVA stanoveny takto:

V = splnil vyborné Z — nesplnil

zak prokazal velkou snahu Zak se ukolu nevénoval v do-
a nasazeni, pracoval nad- state¢né mire, mira nasazeni
standardné ¢i aktivity byla nizka

IV Souhrnné hodnoceni na konci 1. a 2. pololeti

1. Podkladem pro hodnoceni pololeti (souhrnné vysledky za pololeti) je dostatecny pocet
prabéznych hodnoceni vysledkl vzdélavani a pripadné hodnoceni pribéhu vzdélavani.
Pokud zak za dané pololeti neziskal Zzddné hodnoceni priibéhu stupném V nebo Z, ma
se za to, Ze pracoval s potfebnym Usilim. V tom pfipadé muze byt souhrnné hodnoceni
v daném predmétu stanoveno na zdkladé hodnoceni vysledk( vzdélavani.

2. Pokud Zaci neziskaji potfebny pocet hodnoceni stanoveny vyucujicim na zakladé sy-
labu, stanovi vyucujici podminky uzavieni hodnoceni daného pololeti v ndhradnim
terminu. Pedagogicka rada zvazi, zda bude mozné Zzaka hodnotit jeSté do 31. ledna,
resp. 30. ¢ervna pfislusného kalendarniho roku. Pfitom plati, Ze nadhradni terminy za 1.
pololeti se stanovuji zpravidla v Unoru, nejpozdéji vsak do 30. ¢ervna a za 2. pololeti
na posledni srpnovy tyden pfislusného kalendarniho roku, nejpozdéji vsak do 30. zafi.
Uzavreni pololeti mGze byt provadéno pred tfidou nebo v pfitomnosti dalSiho vyucuji-
ciho stejného nebo pfibuzného oboru, a to ve tfidé nebo mimo ni. Neni-li zak
hodnocen za druhé pololeti nejpozdéji do 30. zafi, z daného predmétu neprospél.

3. Neni-li zZak ke konci pololeti hodnocen, mlize on sdm nebo jeho zakonny zastupce po-
dat do 3 pracovnich dni pisemnou zadost fediteli Skoly, aby prezkoumal opravnénost
nehodnoceni. V pfipadé, Ze Zadost bude shleddna opravnénou, stanovi stupen klasifi-
kace pfislusny vyucujici po dohodé s feditelem Skoly tak, aby Zak byl klasifikovan
v fadném terminu.

4. Na konci pololeti dostdva zak vysvédéeni, na némz je uvedeno pro kazdy predmét hod-
noceni podle stupnd uvedenych v oddilu IlI.

5. Pro vyjadreni pololetni klasifikace zndmkou se vyuziva prevodova stupnice. Podle této
stupnice je hodnoceni prevadéno na zndmky nasledovné:

Stupen hodnoceni Znamka
\Y 1
U 2
S 3
VA 5

Pfevodové stupnice se vyuziva pro ucely komunikace s okolim Skoly, nap¥. vysokymi Skolami
¢i jinymi stfednimi Skolami.
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Hodnoceni zdka muize byt na konci pololeti doplnéno pisemnym komentarem ucitele.

Zak mGZe byt rozhodnutim Feditele $koly uvolnén z daného predmétu, v tomto pred-
mé&tu neni hodnocen. Zak viak nem(ize byt uvolnén z pfedmétu, ktery je rozhodujici
pro odborné zaméreni absolventa.

Ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti hod-
noceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mGze do 3 pracovnich dn(li ode dne,
kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnl od vy-
dani vysvédceni, pozadat reditele Skoly o prezkoumani vysledkd hodnoceni zaka; je-li
vyucujicim Zaka v daném predmétu reditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni ddle stano-
veno jinak, reditel Skoly nebo krajsky ufad nafidi komisiondlni prezkouseni zZaka, které
se kond nejpozdéji do 14 dni od doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se za-
konnym zastupcem zaka. Ceska $kolni inspekce poskytne soucinnost na zadost Feditele
Skoly nebo krajského uradu.

Je-li Zak celkové hodnocen v daném predmétu stupném Z; z daného predmétu nepro-
spél. Pokud Zak neprospél na konci 2. pololeti nejvysSe ze dvou pfredmét(i, mize
vykonat opravnou zkous$ku.! Opravna zkouska ma formu komisiondlni zkousky podle
¢lanku V téchto Pravidel.

Pokud Zak neprospél z jednorazové aktivity, vyzadujicich studijni asili v rozsahu min.

3 vyucovacich dnu (viz bod 11/8b), kona opravu této aktivity nejpozdéji do konce pfi-
slusného skolniho roku v terminu stanoveném prislusnym vyucujicim. Pokud je Zak i
poté hodnocen stupném Z, uvadi se tento stupen na pololetnim vysvédceni. Toto hod-
noceni neni dlivodem pro to, aby Zak v daném $kolnim roce neprospél.

Opravné zkousky se realizuji podle zdkona ¢. 561/2004 Sb., § 69, odst. 7 a 8:

73k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétd, nebo
zak, ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych predmétd vyuco-
vanych pouze v prvnim pololeti, kona z téchto predmétl opravnou zkousku nejpozdéji
do konce pfislusného skolniho roku v terminu stanoveném reditelem Skoly. Opravné
zkousky jsou komisionalni.

73k, ktery nevykona opravnou zkousku Uspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, ne-
prospél. Ze zavaznych divodd muze reditel Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin
opravné zkousky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku. Do doby néhrad-
niho terminu opravné zkousky navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik.

Komisionalni zkousky, klasifikace v nahradnim terminu

Tyto zkousky jsou konany v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb.

Komisionalni zkousky

1.

V ptipadé opravné zkousky se hodnoceni linie vysledkd vzdélavani urcuje na zakladé
vysledkd komisionalniho ptezkouseni. Hodnoceni v linii pribéhu vzdélavani se oprav-
nou zkouskou neméni. Komisionalni prezkouseni mlzZe probihat Ustni, pisemnou,

L Podle §69, odst. 7, zdkona &. 561/2004 Sb. v platném znéni, a dale podle vyhlasky & 13/2005 Sb., §6
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praktickou formou nebo kombinaci téchto forem. Obdobné se postupuje v pfipadé ko-
misionalni zkousky, pokud Zak nebo jeho zakonny zastupce pozadal reditele Skoly
o prezkouseni.

2. Termin konani zkousky bude ozndmen Zakovi a zvefejnén nejpozdéji 1 den pred kona-
nim zkousky na pfistupném misté ve Skole.

3.  Celkovy vysledek zkousky je oznamen zakovi pfedsedou zkusebni komise v den ukon-
¢eni zkousky, pricemz poradi forem zkousky urcuje zkusebni komise.

4.  Nedostavi-li se Zak ke komisiondlni zkouSce ve stanoveném terminu a omluvi se do
3 pracovnich dni prokazatelnym zplsobem (lékafské nebo Ufedni potvrzeni divodu
nepfitomnosti u zkousky), je mozné stanovit mu ndhradni termin prezkouseni. Omluvu
mUze dorudit do Skoly osobné Zak, zakonny zastupce nebo jim povérena osoba nebo

o v

mUzZe byt dorucena postou, pricemz rozhodujici je datum uvedené na podacim razitku.

8. Ustni forma omluvy nebo omluva e-mailem neni povazovana za prokazatelny zptisob
omluvy.

9. Zkusebni komise posoudi omluvu a rozhodne, zda omluvu uznd. V pfipadé, Ze omluvu
neuznd, je vysledkem hodnoceni predmétu v daném klasifikacnim obdobi stupen 5 (ne-
dostatecny), protoze zak neprokazal dostate¢nou Uroven rozvijenych kompetenci.

Hodnoceni v nahradnim terminu

1. Hodnoceni v nahradnim terminu mUze probihat Ustni, pisemnou, praktickou formou
nebo kombinaci téchto forem.

2. Vysledné hodnoceni se stanovuje na zakladé priibézného hodnoceni a hodnoceni v na-
hradnim terminu.

3. Hodnoceni mlZe byt provadéno pred tfidou nebo v pritomnosti dalsiho vyucujiciho
stejného nebo ptibuzného oboru, a to ve tfidé nebo mimo ni.

4.  Nahradni termin bude oznamen Zakovi a zvefejnén nejpozdéji 1 den pred timto termi-
nem na pristupném misté ve skole.

5.  Celkovy vysledek zkousky je oznamen zakovi v den ukonceni zkousky, pricemz poradi
forem zkousky urcuje zkousejici.

6. Nedostavi-li se Zak ve stanoveném terminu a omluvi se do 3 pracovnich dnl prokaza-
telnym zpUsobem (lékarské nebo uredni potvrzeni dlivodu nepfitomnosti u zkousky), je
mozné stanovit mu nahradni termin. Omluvu muZe dorucit do Skoly osobné Z3k, za-
konny zastupce nebo jim povérena osoba nebo muize byt dorucena postou, pficemz
rozhoduijici je datum uvedené na podacim razitku.

10. Ustni forma omluvy neni povazovdna za prokazatelny zpdsob omluvy.

11. Reditel $koly posoudi omluvu a rozhodne, zda omluvu uzna. V pfipadé, e omluvu neu-
zn3, je vysledkem hodnoceni predmétu v daném klasifikacnim obdobi stupen 5
(nedostatecny), protoze Zak neprokazal dostate¢nou uUroven rozvijenych kompetenci.
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Individualni vzdélavaci plan a individualni rozvojovy plan

V pfipadé dlouhodobé nemoci, dlouhodobéjsi ucasti na sportovnim vykonu apod.,
muzZe zak pisemné pozadat feditele Skoly o povoleni individudlniho vzdélavaciho
planu. V tom pfipadé je zak po dohodé s prislusnymi vyucujicimi zkouSen podle pisem-
ného planu v ur¢enych terminech a rozsahu. Kritéria hodnoceni jsou stejna jako

u ostatnich zakd. Zak je povinen dodrzet terminy tohoto planu.

Reditel $koly mGze s pisemnym doporuéenim $kolského poradenského zatizeni povolit
nezletilému Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimoradnym nada-
nim na Zadost jeho zdkonného zastupce a zletilému Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami nebo s mimoraddnym nadanim na jeho Zadost vzdélavani podle individual-
niho vzdélavaciho planu. Reditel $koly mliZe povolit vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu i z jinych zavainych diivodd. Reditel $koly povoli individualni vzdé-
lavaci plan z4kovi na zakladé potvrzeni, 7e 74k je sportovnim reprezentantem Ceské
republiky ve sportovnim odvétvi, vydaného sportovni organizaci zastupuijici toto spor-
tovni odvétvi v Ceské republice, a to v souvislosti s touto skuteénosti.

Individualni vzdélavaci plan mize byt od 3. ro¢niku realizovan také z dlivodu individual-
niho rozvoje 7aka. Zak sv(ij zdmér konzultuje se svymi vyuéujicimi a poté predd
prostiednictvim tfidniho ucitele fediteli Skoly pisemnou Zadost, kde uvede:

a) hlavni cil, kterého chce dosahnout — napf. studium urcitého oboru na vysoké skole,
reprezentace ve sportu apod.

b) navrh individudlniho planu — ucivo, aplikace, predméty, oblasti, ¢innosti, kterym se
bude vénovat pfednostné, ve zvySeném rozsahu. A naopak oblasti, které |ze omezit,
redukovat, vynechat.

¢) minimalni podminky nelze zmirnit v pfedmétech, z nichz je skladana spolecna ¢ast
maturitni zkousky.

d) individudlni plan se povoluje na pololeti, max. na dobu jednoho $kolniho roku. Lze
jej povolovat opakované.

Hodnoceni chovani

Podle vyhlaky MSMT ¢&. 13/2005 Sb., § 3 se chovéni Zaka klasifikuje t&mito stupni:
1 —velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — neuspokojivé.

V Praze dne 1. zafi 2023

Mgr. Richard Zert
feditel Skoly
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